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Nom de  l’association : .......................................................................................................... 

Fédération d’affiliation  :  ...................................................................................................... 

Personne à contacter :  ......................................................................................................... 

Fonction  :.............................................................................................................................. 

Téléphone :........................................................................................................................... 

Courriel : ............................................................................................................................... 
 

 

LE PROJET ASSOCIATIF 
 

 

Définition 

Le projet associatif décrit la situation que l’association souhaite atteindre dans un temps donné. C’est autour 

du projet que s’articule toute la réflexion et s’organisent les actions. 
 

 

Il comprend trois parties : 

 Les valeurs ou idées fortes qui en constituent le noyau dur 

 Les objectifs que l’association se fixe pour le moyen et le long terme 

 Les moyens qu’elle se donne pour y parvenir. 
 

 

Principales caractéristiques 
 Le projet doit être nécessairement écrit 

 Il doit être partagé avec l’ensemble des membres actifs 

 Il engage l’association et plus particulièrement ses dirigeants sur sa réalisation. 
 

 

Commencer par le diagnostic… 

Pourquoi ? 
Afin de définir vers quelle situation l’association doit tendre, elle doit connaître : sa situation présente, 

ses points forts, ses points faibles, son positionnement dans son environnement et ses ressources (humaines, 

financières, matérielles). 

 
En effet, si elle ne tient pas compte de ces différents éléments, l’association risque de construire un 

projet associatif irréalisable, ce qui sera, à moyen terme, source de démotivation pour les personnes qui y 

sont impliquées. Le diagnostic est le moyen pour l’association de faire un état des lieux de sa situation et 

d’éviter les différents écueils cités ci‐dessus. 

Entrez dans la démarche 

Ce document est à insérer à votre dossier CNDS s’il n’existe 
pas déjà de projet associatif formalisé au sein de votre club. 
Si vous en possédez un, joignez le direcement à votre dossier 

CNDS, sans renseigner le document ci‐dessous. 



2 

Pour entrer dans la démarche : 

« Analyser ce que l’on fait pour décider de ce que l’on fera » 
 

 Les réponses aux questions qui suivent ont été validées par le comité directeur :  OUI  NON   
 
 

‐ La notion de projet est‐elle évoquée collectivement au sein de votre association ?  OUI   NON 

Si oui, à quelle(s) occasion(s) : .......................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 
‐ Les licenciés : 

RESSOURCES HUMAINES 

 

 

 Saison 2014/2015 Saison 2015/2016 Saison 2016/2017 
 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Nb licenciés          
dont Moins de 18 ans          

 
Remarques/Commentaires sur les évolutions constatées et/ou la situation actuelle : ........................................................................ 

 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 

 
‐ Les bénévoles et salariés : 

 

  
Nb bénévoles réguliers 

 

Nb bénévoles 

occasionnels 

Nb bénévoles qualifiés 

(Brevet d’Etat, brevet 

fédéral, CQP…) 

 
Nb salariés 

Saison 2014/2015     

Saison 2015/2016     

Saison 2016/2017     

 
Remarques/Commentaires sur les évolutions constatées et/ou la situation actuelle : ........................................................................ 

 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 

‐ Le budget : 

RESSOURCES FINANCIERES 

 

 Saison 2014/2015 Saison 2015/2016 Saison 2016/2017 

Recettes annuelles    

Total des subventions    

Résultat de l’exercice    

Les 2 principaux postes de dépenses : 
    

    
 

Remarques/Commentaires sur les évolutions constatées et/ou la situation actuelle : ........................................................................ 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
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POSITION DE L’ASSOCIATION DANS L’ENVIRONNEMENT LOCAL 

‐ Les partenaires : Indiquez par des flèches les relations entre votre association et les structures avec lesquelles vous 

conduisez vos actions : 
 

ETAT 
 
 
 

DRJSCS 
DDCS(PP) 

 
 
Autres services 

d’Etat 

 

Ets 
scolaire 

 

CD UNSS/ 
USEP 

 
 
 
 

VOTRE 
ASSOCIATION 

 

 
Commune 
ou Interco. 

COLLECTIVITES LOCALES 
 

 
Conseil 
Départemental 

 
  Conseil 
   égional 

 
Votre Ligue 

et/ou CD 

 
 
 
CROS/ 

CDOS Club(s) 
sportif(s) 

 
 
 
 
Association(s) 
de jeunesse 

 
 
 
 

Autre(s) 
Association(s) 

 

 
 

Autre(s) 
structure(s) 

 

Entreprises 

 
MOUVEMENT SPORTIF 

 
AUTRES ASSOCIATIONS 

 

SECTEUR PRIVE 
 

 
Remarques/Commentaires sur la nature et la fréquence des partenariats développés par l’association :.......................................... 

 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 
 
‐ L’offre sportive : Comment qualifieriez‐vous l’offre sportive sur votre territoire ? (plusieurs réponses possibles) 

 Pas ou peu d'associations sportives à proximité   Aucun club de la même discipline à proximité 

 Nombreuses associations sportives à proximité   Un ou plusieurs club(s) de la même discipline à proximité 

 Peu d'équipements sportifs à proximité   Concurrence entre clubs en matière d'accès aux 

équipements sportifs 

Remarques/Commentaires : .................................................................................................................................................................. 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 
 
‐ La communication : Par quels moyens et auprès de qui faites‐vous connaître vos actions et/ou résultats ? .................. 

 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 
 

LES ACTIVITES 

‐Les principales activités de l’association : Quelle(s) est (sont) l’(les) activité(s) qui mobilise(nt) le plus grand nombre 

d’adhérents et/ou qui représente(nt) une part importante de votre volume horaire d’activité ? ........................................ 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................... 
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VOLET EDUCATIF 
 

Les notions de valeurs, éthique ou savoir‐être, sont‐elles évoquées au sein de votre association ? Si oui quelles sont‐elles 

et à quelles occasions ? Si non essayez au  travers de vos actions d’expliquer quelles sont  les valeurs ou  l’éthique que 

vous souhaitez transmettre ? 
 

Ex :  développer  le  respect des autres, des  règles  et de  l’environnement ;  protéger  la  santé des pratiquant(e)s ;  encourager à  participer  à  la  vie 

associative ; développer l’autonomie et la coopération… 

 
..................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
..................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
..................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
..................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
..................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
..................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 
 
 

VOTRE ANALYSE 

En lien avec les informations indiquées précédemment, quels sont selon vous, à ce jour, les points forts et les points 

faibles de votre association ? 
 

POINTS FORTS POINTS FAIBLES 
  

 
En répondant à ces questions, vous êtes entré dans la démarche de construction d’un projet associatif. Les informations 
rassemblées sur ce document doivent vous permettre d’engager une réflexion sur ce thème au sein de votre club. 

 
 

 


